Программа развития МОУ  СОШ с. Дуровка Тамалинского района Пензенской области на 2005 - 2010 гг. 

I. Введение

Программа развития школы является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования района, области.  

1. Нормативная база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования РФ, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

6. Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 г. от 11.02.2002 г. №393.  

7. Типовое положение об общеобразовательной  средней школе.

8. Общеобразовательные программы.

9.  Материалы по информационному обеспечению образовательного процесса.

2. Целью Программы является:

· определение общей стратегии развития образования в школ;

· определение роли и места школы в образовательной сфере района и области; 

· приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

3. Основные задачи Программы.

· Реорганизация системы управления школой.

· Поиск, разработка и внедрение нового содержания образования в школе. 

· Разработка системы контроля исполнения законодательства об образовании, локальных актов учреждения, требований функционирования системы образования школы в соответствии с государственными нормами и нормативами. 

· Реализация преемственности разновозрастных ступеней обучения (дошкольной, школьной, дополнительного образования, довузовской), предоставляющей каждому обучающемуся возможность поступательного развития.

· Создание условий для качественного образования и воспитания каждого учащегося.

· Создание условий для обеспечения инновационной деятельности в школе.

· Внедрение новых образовательных, информационных и коммуникационных технологий.

· Введение предпрофильного обучения на базе второй ступени, профильного - на базе третьей ступени.

· Совершенствование мастерства педагогов.

· Полноценное использование воспитательного потенциала семьи и активизация её воспитательных функций.

· Усиление педагогического влияния школы на личность ребёнка и его самоопределение в жизни.

· Расширение сотрудничества с социальными структурами посёлка.

· Развитие органов ученического самоуправления.

4. Сроки реализации Программы:

С августа  2005 г. по август  2010 г.

5. Этапы реализации Программы.

I этап

Организационный этап (август 2005 г. – август 2006 г.)

а) Принятие решения о разработке концепции и создание программы развития школы.

б) Создание Координационного совета (сентябрь 2005 г.).

в) Разработка концепции программы развития школы и выработка стратегии её внедрения (2005 - 2006 учебный год)

II этап

Основной этап (сентябрь 2006 г. – январь 2009 г.).

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние

          (совершенствование предпрофильного, профильного обучения).

III этап

Обобщающий этап (2009 - 2010 учебный год).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
6. Управление Программой.

1. Организационный этап (август 2005г. – август 2006 г.).

а) Создание координационного совета (август 2005 г.).

Директор школы  Козлякова Галина Сергеевна.

б) Разработка программы (сентябрь 2005 г.  –  апрель 2006 г.).

Ответственные: директор школы  Козлякова Галина Сергеевна,

заместитель директора по учебной работе  Крутикова Наталья Михайловна, заместитель директора по воспитательной работе  Доронова Ирина Сергеевна, преподаватель ОБЖ  Исаев Юрий Фёдорович.

в) Обсуждение программы педагогическим коллективом и Советом Школы (апрель – август 2006г.).

Ответственные:  директор школы  Козлякова Галина Сергеевна,

заместитель директора по учебной работе  Крутикова Наталья Михайловна, заместитель директора по воспитательной работе  Доронова Ирина Сергеевна, преподаватель  ОБЖ  Исаев Юрий Фёдорович,  председатель Совета школы Васина Галина  Викторовна.

г) Анализ работы школы и реализации Программы развития школы в период организационного этапа  по результатам диагностики   (в течение всего периода).

Ответственные:  заместитель директора по учебной работе Крутикова Наталья Михайловна, заместитель директора по воспитательной работе Доронова Ирина Сергеевна,  преподаватель ОБЖ.

3. Основной этап (август 2006 г. –  август  2009 г.).

1. Содержание образования. 

Ответственные: Тамалинский РОО, директор школы  Козлякова Галина Сергеевна, заместитель директора по учебной работе  Крутикова Наталья Михайловна, заместитель директора по воспитательной работе   Доронова Ирина Сергеевна.

2. Повышение профессионального мастерства педагогов школы.

Ответственные:  директор школы  Козлякова Галина Сергеевна, заместитель директора по учебной работе  Крутикова Наталья Михайловна, заместитель директора по воспитательной работе   Доронова Ирина Сергеевна.

 .3. Внедрение здоровьесберегающих технологий. 

Ответственные: директор школы  Козлякова Галина Сергеевна,

заместитель директора по учебной работе  Крутикова Наталья Михайловна, заместитель директора по воспитательной работе  Доронова Ирина Сергеевна, преподаватель  ОБЖ  Исаев Юрий Фёдорович.

 4.Дополнительное образование. 

Ответственные: заместитель директора по учебной работе  Крутикова Наталья Михайловна, заместитель директора по воспитательной работе  Доронова Ирина Сергеевна.

5.Развитие ученического самоуправления: заместитель директора по воспитательной работе  Доронова Ирина Сергеевна.

6.Укрепление материально-технической базы.

Ответственный:  директор школы Козлякова Галина Сергеевна.

7. Воспитательный процесс.

Ответственные: директор школы Козлякова Галина Сергеевна, заместитель директора по воспитательной работе Доронова Ирина Сергеевна.

7. Финансовое обеспечение Программы

Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: из областного и местного бюджетов, дополнительного привлечения внебюджетных средств, спонсорской помощи. 

II. Анализ результатов образовательного процесса в школе, основных способов их достижения

В муниципальном образовательном учреждении средней   общеобразовательной школе с. Дуровка 58 обучающихся. Школа работает в одну смену. Режим работы: шестидневная учебная неделя в  5-11 классах, пятидневная - в 1 - 4. Продолжительность урока в 1 классе - 35 минут, во 2 -11 - 45 минут. В школе 14 кабинетов, имеются спортивный зал, библиотека, столовая, мастерская, актовый зал, компьютерный класс. Библиотечный фонд школы насчитывает 4632 экземпляра: учебной - 570, художественной и другой литературы - 4062. В школе работает кабинет здоровья.

Школа укомплектована кадрами полностью. В педагогическом коллективе школы работают 19 учителей (5 мужчин и 14 женщин), из них:

· 4 (21%) - имеют высшую квалификационную категорию,

· 8 (42%) – первую квалификационную категорию,

· 3 (16%) – вторую квалификационную категорию,

· 1 учителю присвоено звание «Отличник народного образования»,

· 2 педагога - лауреаты конкурсов «Учитель года».

В школе трудятся  педагогическая династия Пичугиных.

          Средний стаж работы педагогов 17 лет (наибольший – 45 лет, наименьший – 1 год). Возрастной состав педагогов разнообразен: от 23 до 65 лет.  Прослеживается положительная динамика роста педагогического мастерства: рост числа учителей, имеющих категории в процентном  отношении к общему числу педагогов. 

По возрастному составу коллектив сбалансирован, основу составляют педагоги среднего возраста при наличии группы молодых и ветеранов педагогического труда, что способствует достаточно быстрому профессиональному становлению и росту педагогов. Выросло число учителей, имеющих категории в процентном отношении к общему числу педагогов.

1. Высокое качество результатов обучения и воспитания

Краткие итоги учебно-воспитательного процесса в динамике

	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Итоговые годовые отметки 2003-2004 учебного года



	
	
	«5»
	«4-5»
	с 1 «3»
	«2»
	Качество
	СОУ

	1
	8
	
	
	
	
	
	

	2
	3
	-
	3
	-
	-
	100,0%
	100,0%

	3
	3
	-
	1
	-
	-
	100,0%
	100,0%

	4
	4
	-
	2
	-
	-
	66,6%
	100,0%

	5
	7
	1
	1
	1
	-
	28,0%
	100,0%

	6
	7
	1
	1
	-
	-
	33,3%
	100,0%

	7
	13
	-
	4
	-
	-
	30,8%
	100,0%

	8
	9
	-
	4
	1
	-
	44,4%
	100,0%

	9
	7
	-
	2
	-
	-
	28,0%
	100,0%

	10
	6
	1
	-
	-
	-
	16,0%
	100,0%

	11
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0%

	Итого
	72
	3
	18
	2
	-
	38,4%
	100,0%


	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Итоговые годовые отметки 2004-2005 учебного года



	
	
	«5»
	«4-5»
	с 1 «3»
	«2»
	Качество
	СОУ

	1
	5
	
	
	
	
	
	

	2
	7
	1
	4
	-
	-
	72,0%
	100,0%

	3
	3
	-
	2
	1
	-
	67,0%
	100,0%

	4
	3
	-
	1
	-
	-
	100,0%
	100,0%

	5
	4
	-
	-
	1
	-
	33,3%
	100,0%

	6
	8
	1
	3
	-
	-
	50,0%
	100,0%

	7
	7
	1
	-
	1
	-
	16,7%
	100,0%

	8
	12
	-
	4
	-
	-
	33,3%
	100,0%

	9
	9
	-
	5
	-
	-
	55,6%
	100,0%

	10
	4
	-
	2
	-
	-
	50,0%
	100,0%

	11
	6
	1
	-
	-
	-
	16,7%
	100,0%

	Итого
	68
	4
	21
	3
	-
	44,1%
	100,0%


	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Итоговые годовые отметки 2005-2006 учебного года



	
	
	«5»
	«4-5»
	с 1 «3»
	«2»
	Качество
	СОУ

	1
	4
	
	
	
	
	
	

	2
	5
	2
	-
	-
	-
	61,6%
	100,0%

	3
	7
	1
	4
	1
	-
	72,0%
	100,0%

	4
	3
	-
	2
	1
	-
	66,6%
	100,0%

	5
	3
	-
	1
	-
	-
	100,0%
	100,0%

	6
	4
	-
	2
	-
	-
	50,0%
	100,0%

	7
	8
	1
	1
	1
	-
	25,0%
	100,0%

	8
	7
	-
	1
	-
	-
	16,7%
	100,0%

	9
	14
	-
	4
	-
	-
	28,6%
	100,0%

	10
	7
	-
	4
	-
	-
	57,1%
	100,0%

	11
	3
	-
	2
	-
	-
	66,6%
	100,0%

	Итого
	65
	4
	21
	3
	-
	43,9%
	100,0%


	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Итоговые  отметки 1 полугодия 2006-2007 учебного года



	
	
	«5»
	«4-5»
	с 1 «3»
	«2»
	Качество
	СОУ

	1
	4
	
	
	
	
	
	

	2
	4
	-
	4
	-
	-
	64,0%
	100,0%

	3
	5
	2
	-
	-
	-
	40,0%
	100,0%

	4
	7
	-
	5
	1
	-
	71,0%
	100,0%

	5
	3
	-
	1
	2
	-
	33,3%
	100,0%

	6
	3
	-
	1
	-
	-
	100,0%
	100,0%

	7
	4
	-
	2
	-
	-
	66,6%
	100,0%

	8
	8
	1
	1
	1
	-
	25,0%
	100,0%

	9
	7
	1
	-
	1
	-
	16,7%
	100,0%

	10
	7
	-
	4
	-
	-
	57,1%
	100,0%

	11
	6
	-
	5
	-
	-
	83,3%
	100,0%

	Итого
	58
	4
	23
	5
	-
	54,0%
	100,0%


Мониторинг качества знаний за последние 3 года
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Динамика количества учащихся 4, 9 и 11 классов, освоивших образовательные программы на «4» и «5»
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Достижения учащихся в олимпиадах по предметам, 

научно-практических конференциях
	Учебные
	Город (район)
	Область
	Россия
	Всего

	годы
	занято призовых мест

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	

	2003/04
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2004/05
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3

	2005/06
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1 полугодие

2006/07
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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     Модернизация общеобразовательной школы сегодня предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Важнейшая задача воспитания  - формирование у школьников гражданской позиции и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

         Вся деятельность нашей школы основана на обучении и воспитании успехом. Педагоги и родители стараются заметить любой росток  успеха в каждом и развить его. Этому способствует организация учебно - воспитательного процесса школы.  Главная задача воспитателя - вселить в воспитанника веру в себя, дать почувствовать, что он может что-то знать, умеет и способен. 

        Педагоги и родители стремятся воспитать в детях потребность быть здоровыми. Стали традиционными туристические походы, спортивные игры и соревнования, спортивные турниры «Богатырская сила», «Весёлые старты». В школе регулярно проводятся профилактические мероприятия по предупреждению правонарушений, о вреде курения, наркотиков, алкоголя и т.д. Школьные команды с успехом принимают участие в районных, зональных, областных соревнованиях по разным видам спорта. 

       В школе создан благоприятный нравственно - психологический климат. Педагогическое просвещение воспитанников на основе культурно - исторических традиций русского народа способствует духовно - нравственному становлению, формирует истинную любовь к родному краю, близким людям, содействует укреплению семьи.  

Однако  школьные кабинеты нуждаются в оснащении современным оборудованием: оргтехнике, приборами, техническими средствами обучения, наглядными пособиями. 

Результаты участия в соревнованиях, конкурсах, 

конференциях, других мероприятиях разного уровня 

• 2003/04 учебный год – 

1. Районная конференция «Старт в науку» (1 место). 

2. Районный конкурс юных прозаиков и поэтов им. А. Сазонова (2 место).

3. Районные соревнования по шахматам (1 место).

4.  Районные соревнования «Безопасное колесо» (3 место).

Всего призовых мест за учебный год – 4.

• 2004/05 учебный год –

1.  Творческий конкурс среди юных журналистов «День Победы сегодня в России».    Номинация «Стихи о войне» (дипломант).

2. Районный конкурс юных прозаиков и поэтов им. А. Сазонова (1 место).

3. Конкурс «Безопасное движение», в номинации «Рисунок» (2 место).

4. Районные соревнования по пляжному волейболу (2 место).

5. Легкоатлетический пробег «Здоровое поколение - сильная Россия» (дипломант).

Всего призовых мест за учебный год – 3.

• 2005/06 учебный год –

1. Районная конференция «Старт в науку» (дипломант). 

2. Реферат «Роль СМИ в предвыборной агитации». (1 место  районного тура, 

                                                                                     дипломант областного тура).

3. Акция «Я - гражданин России» представили проект «Сохраним культуру на селе».

                                                                                       (2 место в районном туре). 

4. Конкурс рисунков  «Рождество Христово» (2 место в районном туре).

5. Конкурс  «Мир заповедной природы». Номинация «Рисунок» (1 место в районном туре). 

6.  Конкурс  «Мир заповедной природы». Номинация «Фотография» (2 место в районном     туре). 

7. Конкурс сочинений «Рождество Христово» (3 место в районном туре). 

8. Районные соревнования по пляжному волейболу (2 место среди девушек, 3 место среди юношей).  

9. Районный этап областного смотра - конкурса школьных классов  «Здоровью - да! Куренью                                                              - нет!» (2 место).

10. Районные соревнования по стритболу, посвященные Дню России  (3 место).

11. Районный фестиваль художественной самодеятельности «Жемчужина глубинки» (дипломант).

12. Конкурс посвященный Дню народного единства. Номинация «Лучший чтец» (дипломант).

Всего призовых мест за учебный год – 10.

•  2006/07 учебный год–

1.  Конкурс «Земля родная» выступили с работой по краеведению «Ротный из Дуровки»

                                                                                             (1 место в районном туре).

2. Конкурс экскурсоводов представляли экспонат «Валенки» (2 место в районном  конкурсе). 

3. Районная конференция «Старт в науку» (2 место).

4. Конкурс юных поэтов и прозаиков имени Сазонова. Номинация «Поэзия» (1 место).

5. Конкурс юных поэтов и прозаиков имени Сазонова. Номинация «Проза» (2 место).

6. Районные соревнования по настольному теннису (1 и 2 места).

7. Районные соревнования по волейболу (3 место).

8. Зональные соревнования по шахматам (2 место).

9. Областные соревнования по шахматам (дипломант).

Всего призовых мест за учебный год – 9.

Школа сегодня претерпевает глубокие преобразования, изменяется содержание образования, но, как и прежде задача школы состоит в том, чтобы подготовить выпускника к жизни в современных  экономических условиях, который смог бы   успешно реализовать свой потенциал в любой профессии, какую бы он ни выбрал.

От интеллектуальных и личностных качеств педагога  зависит, сможет ли он решить задачи, которые ставит перед ним новое время.

В 2005/2006 учебном году педагогический коллектив состоял из 19 человек, из них 1 человек – пенсионер, 14 человек – женщины. Учителей начальных классов –2 человека, учителей 5 -11 классов – 15 человек, воспитатель ГПД – 1 человек, библиотекарь – 1 человек. 

                [image: image8.wmf]Образование имеют: 

                  высшее - 11 человек,
                                       Стаж работы:
     среднее специальное  - 6 чел.                           До 3 лет        - 2 человек,

                                                                       3 - 10 лет       - 1 человек,

Категории:                                                   10 - 20 лет     - 9 человек,
высшая –  1  человек,                                   свыше 20 лет - 7 человек.

первая –   10  человек,

вторая –    2   человека.

В школе сложилась устойчивая тенденция к повышению профессионального роста педагогов, о чем свидетельствуют результаты аттестации педагогических  работников:

	Показатели


	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	
	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая

	Подтвердили имеющуюся категорию
	-
	3
	2
	-
	2
	1
	-
	2
	-

	Повысили имеющуюся категорию
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1

	Всего на конец года
	-
	4
	2
	1
	2
	1
	-
	3
	1


Итоги аттестации 2005/2006 учебного года: первая  категория присвоена 3 педагогам,  вторая  - 1 педагогу. 

В школе работают учителя, имеющие награды:

отличник просвещения - 1 человек,

грамота отдела образования Тамалинского района  - 9 человек,

грамота МО  Пензенской области - 4 человека,

грамота МО РФ - 2 человека.

Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что коллектив достаточно профессиональный, сложившийся, имеющий высокий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания школьников. 

Учитывая высокий интеллектуальный и личностный потенциал коллектива школы, можно говорить о больших возможностях личностного роста учителей школы. Учителя школы  живут успехами своих учеников.

Ученический коллектив школы: 11 классов, 58 учеников. Из общего числа учащихся 1 ступени - 20 человек  (34,5%), 2 ступени  - 25 человек (43,1%), 3 ступени – 13 человек (22,4%). 

Все учащиеся занимаются в первую смену. 

Результаты диагностики учащихся первого класса:

1. Изучение уровня развития мышления школьников

	Количество уч-ся
	Ниже нормы
	Норма
	Выше нормы

	4 человека
	1 чел.
	2 чел.
	1 чел.

	
	25%
	50%
	25%


2. Изучение адаптации к школе. Мотивация учебной деятельности.

	Кол-во уч-ся
	Познавательная мотивация
	Внешняя
	Игра
	Незрелость

	4 человека
	2 чел.
	0 чел.
	1 чел.
	1 чел.

	
	50 %
	0%
	25%
	25%


На основании этих данных  учитель первого класса, Шапошникова А.В. проводит консультации с родителями,  индивидуальные занятия. Все это позволяет  поддержать, помочь адаптироваться к условиям школьной жизни. 

 Экспресс-диагностика умственного развития   выпускников 

11 класса показала:
	Количество уч-ся
	Ниже нормы
	Норма
	Выше нормы

	6 чел.
	0 чел.
	4 чел.
	2 чел.

	
	0%
	66,7%
	33,3%


Успех деятельности школы сегодня невозможен без учета образовательных потребностей, запросов, ценностных ориентаций. 

Для учащихся 9 - 11 классов наиболее значимыми являются предметы:  

математика  - 40%,
            русский язык - 60%

информатика – 35%, 
          литература    - 53%

                                                 история         - 51%

В основном значимость пре выбором профессии (связана с будущей профессией –80%). 

2.Эффективное использование современных  образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе

         В обучении и воспитании педагоги широко используют личностно - ориентированный и дифференцированный подходы. Основой учебно - воспитательного процесса являются инновационные технологии, педагогический опыт учителей - новаторов, методика коллективной творческой деятельности, технология создания ситуации успеха. 

В школе созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечение в поисковую творческую деятельность широкого круга учителей, приобщения к научным исследованиям учащихся. В 2005-2006 учебном году в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе участвовали 7 учителей, 17 учащихся, объединенных в МНОУ, которые традиционно защищают свои научные работы на научно-практической конференции учащихся. В данном году работало 6 секций по истории,  математике, информатике, литературе, биологии, истории, географии. 

 В школе успешно внедряются информационные технологии. Всего компьютеров - 4 (14,5 человек приходится на 1 компьютер).

Учителя получили начальные навыки работы на компьютере в школе на курсах, которые проводила  учитель информатики Крутикова Н.М. Хорошими помощниками являются сами ученики, они помогают  учителям набирать различную информацию, накапливать ее, распечатывать. Они все являются членами кружка «Основы компьютерного делопроизводства».         

Использование компьютеров в школьной практике позволяет освободить человека от рутинных операций.       

Результатом  внедрения компьютерных технологий стало:

· повышение мотивации обучения;

· формирование у учащихся информационной картины мира;

· понимание взаимосвязи между изучаемыми в школе дисциплинами;

· повышение успеваемости;

· сплочение коллективов классов;

· правильный выбор профессии учащимися;

· выработка умения правильно оценивать свои и не пасовать перед трудностями;

· умение доводить любое дело до конца, т. е. выработка трудолюбия;

· развитие самостоятельности и умение принимать неординарные решения. 

        Многие учителя в нашей школе использует компьютерную технику на уроках и для урока. Большая часть учителей, освоивших частично компьютеры (текстовый редактор), готовят всевозможные карточки для успешного ведения урока. Например, учителя начальных классов Исаева Г.А. и Сусликова Т.В. готовят красочный наглядный материал к урокам «Окружающего мира», математики, русского языка, используя разнообразный графический материал.

    В школу поступили два комплекта мультимедийных учебников по всем учебным предметам. По замыслу авторов, учебник предназначен в первую очередь для самостоятельной и индивидуальной работы ученика, и это отражено во всей структуре компьютерной программы. Но наши учителя: учитель географии Пичугин А.В., учитель истории Карпушкина Е.И., учитель МХК Пичугина Л.А., учитель физики Аксенова Н.И., используют наиболее интересные меняющиеся диаграммы, «оживающие» карты, кинохронику, фоно- и фотодокументы при изучении нового материала. Почти все учителя  используют материалы мультимедийного учебника для творческой работы учащихся над рефератом или групповым проектом. Учащиеся - члены МНОУ весь материал  для научно - исследовательской работы накапливают и, затем, систематизируют опять же, используя широкие возможности компьютера.  

   На уроках математики и физики используется «диагональная схема» урока, предполагающая дифференцированное обучение, это необходимо в малокомплектных школах, т.к. компьютеров меньше, чем учеников.

   Каждый учитель - предметник давно уже пользуется тестами  на бумажный носителях, а также осуществляет контроль за знаниями и умениями учащихся,  используя тестирование по готовым программам.

Учитывая тот факт, что учащимся 11 класса необходимо ежегодно сдавать ЕГЭ по различным предметам и  на вступительных экзаменах в Вузы все чаще используют тесты, в школе ведется планомерная подготовка   учащихся к этой форме экзаменов, и опять тут помогают мультимедийные учебники. Особо хочется отметить работу в этом направлении учителя математики Сорокину Л.И.  

     Педагогический коллектив школы работает над проблемой: «Совершенствование учебно-воспитательного процесса и формирование устойчивого нравственного поведения в системе личностно-ориентированного обучения». 

     Для реализации личностно-ориентированного учебного процесса в школе введена система предпрофильного и профильного обучения учащихся в 9-11 классах. Учителя-предметники в рамках предпрофильной подготовки и профильного предметного обучения создают условия для полного раскрытия интересов и склонностей учащихся, прогнозирование успешной реализации учебных предпочтений и жизненных планов выпускников. Профильное обучение предоставляет возможность углубленного изучения школьных предметов социально-гуманитарного цикла в 10 классе и физико-математического цикла в 11 классе. Многие образовательные программы элективных курсов и курсов по выбору разработаны учителями нашей школы. В школе накапливается методический и учебный материал по организации профильного обучения. 

      Педагогический коллектив школы успешно использует в учебно-воспитательном процессе различные новые педагогические технологии. Например, элементы адаптивной системы обучения используют:  учитель физики Аксенова Н.И., учителя русского языка и литературы Пичугина Л.А. и Доронова И.С., учитель математики Крутикова Н.М.; разноуровневое обучение - учитель математики Сорокина Л.И., учитель начальных классов Шапошникова А.В.;    информационные технологии - учитель географии Пичугин А.В., учитель истории Карпушкина Е.И., учитель информатики Крутикова Н.М., учитель ОБЖ Исаев Ю.Ф.; элементы личностно-ориентированного обучения используются учителями всего педагогического коллектива; элементы блочного обучения и рефлексивные технологии использует на уроках истории Карпушкина Е.И., элементы развивающего обучения Л.В. Занкова - учитель начальных классов Исаева Г.А..        

3. Обеспечение доступности качественного образования

Обеспечение доступности качественного образования

В школе организована работа по подготовке дошкольников к обучению в 1 классе. 

Для реализации личностно-ориентированного учебного процесса в школе введена система предпрофильного и профильного обучения учащихся в 9-11 классах. Учителя-предметники в рамках предпрофильной подготовки и профильного предметного обучения создают условия для полного раскрытия интересов и склонностей учащихся, прогнозирование успешной реализации учебных предпочтений и жизненных планов выпускников. Профильное обучение предоставляет возможность углубленного изучения школьных предметов социально-гуманитарного цикла в 10 классе и физико-математического цикла в 11 классе. Многие образовательные программы элективных курсов и курсов по выбору разработаны учителями нашей школы. В школе накапливается методический и учебный материал по организации профильного обучения. 

Результаты выпускных экзаменов показали, что основная масса учащихся достигает базового компонента обучения, так в этом учебном году по алгебре на ЕГЭ учащиеся не получили «2», как в прошлые годы. Также одна ученица, Тимошкина Марина сдавала ЕГЭ по русскому языку, получила оценку «5», эта ученица набрала 77 баллов.

Результаты письменного экзамена по алгебре (ЕГЭ) за 3 года.

	
	2003 – 2004 уч. г.
	2004 – 2005 уч. г.
	2005 -2006 уч.г.

	Всего учащихся 11 класса
	5
	6
	3

	«5»
	-
	-
	2

	«4»
	-
	2
	1

	«3»
	4
	4
	-

	«2»
	1
	-
	-


Диаграмма сравнительных результатов ЕГЭ

 по математике 2004, 2005, 2006 г.
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Результаты ЕГЭ по математике в 2006 году
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  4. Продуктивность реализации Программы развития школы.

   Развитие школы – это управляемое и закономерное изменение компонентов образовательного процесса. Современный уровень предъявляемых требований к заказу средней школе предполагает системные инновации. Программа развития школы и является инновационным проектом. В процессе разработки программы развития МОУ СОШ с. Дуровка, вместе с деятельностным, системным, социально-педагогическим и другими подходами, является то, что создание программы осуществляется с учетом финансовых возможностей функционирования образовательной системы.  Для этого приложением программы развития школы является финансовый план, как средство обеспечения финансового планирования и поддержки реализации программы развития школы. Он составлен с целью: планирование источников доходов, статей расходов, калькуляция стоимости реализации программы развития школы. 

    Для реализации программы педагогический коллектив МОУ СОШ с. Дуровка в полном объеме использует уже имеющиеся возможности и материально - технические средства школы, а также по возможности расширяет и пополняет их.  

    Работая над реализацией Программы  развития школы  педколлектив успешно решает следующие задачи: 

· достижение заданного качества образования; обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

· обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования, современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

· дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования;

· развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации  личности;

· создание условий для творческой самореализации учителя. 

    Результатом целенаправленной работы всего педагогического коллектива  являются наши выпускники, представляющие собой духовно нравственные личности, подготовленные к полноценной жизнедеятельности, социально-активные, знающие свои способности и возможности, которые могут самоопределиться и самореализоваться во взрослой жизни.

5.       Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада

На базе школы создано детское объединение «Юность России» – добровольное общественное объединение детей, объединенных  целью помочь друг другу познать и улучшить окружающий мир, вырасти достойным гражданином своего края  и Отечества. Объединение образовано и действует на основе равноправия своих членов, самоуправления, законности и гласности, добровольности. Членами детского объединения «Юность России» в основном являются учащиеся 5-11 классов. Был разработан и принят свой Устав, на конкурсной основе появились девиз «За Родину, добро, справедливость», эмблема, законы, ступени роста (звенья). Объединение состоит из двух звеньев: 1 звено – «Юнги» - учащиеся средних классов, 2 звено – «Навигаторы» - учащиеся 8-11 классов. Для младших школьников организуются КТД, стимулируется участие в жизни школы (в форме творческих игр, конкурсов, фестивалей и т.д.). Ребята 3-4 классов помогают взрослым в организации мероприятий для учащихся 1-2 классов. Таким образом, младшие получают первые навыки в работе по самоуправлению.

 Целью деятельности объединения является:

· развитие детского, подросткового движения гуманистической направленности в интересах детей, подростков и общества в целом;

· защита прав и интересов детей.

Высшим руководящим органом ДО является общий сбор, который созывается по мере необходимости, не реже одного раза в год.

 Координацию и взаимодействие по актуальным школьным проблемам осуществляет Совет ДО, в который входят уважаемые учителя, родители и старшеклассники. Совет избирается на общешкольном сборе сроком на один год. Выборы проходят на демократической основе.

 Основной формой  работы являются заседания Совета ДО (на нем решаются вопросы планирования, анализ деятельности).

  ДО осуществляет свою деятельность по программе под названием «Моя малая родина. Программа была разработана коллективом педагогов и детей и рассчитана на 5 лет.

 Главная идея программы – любить, понимать, прощать, обучать и научить понимать и помогать другим людям. Программа основана на принципах гуманизма и демократичности, творческого развития и коллективизма.

Приоритетными направлениями программы являются:

1. «История семьи – история села – история России»;

2. «Живи, Земля, живи!»

    Активное участие в жизни детского объединения позволяет ребятам проявить себя в разнообразных видах деятельности, в том числе и в организаторской, развивать свои способности. И самое важное, что ребята, нигде себя ранее не проявлявшие, так называемые «группы риска», с удовольствием участвуют в жизни школы, со временем становятся помощниками в организации всех общешкольных воспитательных мероприятий.

     За время работы ДО «Юность России» видны  ее результаты. Для личности подростка:

сформирована устойчивая мотивация на доброе отношение к людям, приобретает опыт делового сотрудничества, умение отстаивать интересы объединения. Подросток передает «новичкам» опыт организации жизнедеятельности объединения по законам и традициям Устава ДО, выступает инициатором и организатором коллективных дел, воспринимает любого члена объединения как неповторимую личность, помогает ему найти свое место в объединении. Успешно работает в органах самоуправления.

      Для коллектива: жизнь детского объединения строится на основе законов и традиций, сформированы органы самоуправления, которые реально организуют жизнь объединения. Совет ДО регулирует жизнь коллектива, требует соблюдения законов и традиций. Сформирована система наставничества, действуют ступени роста членов объединения. Складывается поле сотрудничества для реализации коллективной творческой деятельности. Внутри объединения созданы условия для развития каждого подростка.

 6. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

  В школе огромное внимание уделяется формированию здорового образа жизни детей, использованию здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочной деятельности. В школе работают спортивные секции, ежемесячно проводятся Дни здоровья. Команда учащихся школы ежегодно становится победителем районных спортивных соревнований.  Во всех классах введен дополнительный 3 час физической культуры с целью укрепления и сохранения здоровья детей. Уроки физической культуры проводятся по расписанию  в спортивном зале. Однако надо отметить, что оборудование износилось, в помещении необходим ремонт.  Учитель физкультуры в своей работе использует рекомендации медицинских работников, продумывает индивидуальные задания для учащихся, у которых были обнаружены какие - либо нарушения со здоровьем. Традиционными в школе стали спортивные соревнования учащихся (8 -11классов) по баскетболу, волейболу, теннису. Проводятся спортивные мероприятия - «Весёлые старты» для (1 -7 классов), «Удаль молодецкая» для (8- 11классов). Классные руководители также ведут работу по формированию здорового образа жизни. Выезды, походы в лес, экскурсии стали обычными в плане работы классных руководителей.  В течение последних лет вопросу сохранения и укрепления здоровья посвящается акция «Мы за здоровый образ жизни». Во всех мероприятиях в рамках этой акции участвуют учащиеся с 1 по 11 класс. Родители также принимают участие в работе по сохранению и укреплению здоровья  своих детей, они активные участники классных и общешкольных спортивных мероприятий. Более 45% учащихся  летом отдыхают в школьном оздоровительном лагере.

           С целью сохранения здоровья организовано горячее питание в школьной столовой, 100% учащихся получают горячие обеды. Ежедневно в рацион питания входят разнообразные салаты из свежих овощей. 

Сравнивая данные медицинского осмотра 2005-2006учебного года с результатами предыдущих лет, можно сделать вывод о том, что общая заболеваемость снижается. По данным осмотра детей распространёнными заболеваниями являются нарушение осанки и речи, заболевания сердечно-сосудистой системы и органов зрения.

Количество учащихся по группам здоровья:
I. 25  чел.

II.17чел.

III.14чел.

IV.2чел.

  7. Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению

1.  Цель всей воспитательной системы школы – ученик, его личность с возрастными особенностями, интересами, способностями. Важная роль в воспитании принадлежит дополнительному образованию. 

              МОУ СОШ с. Дуровка - одна из старейших школ Тамалинского района, богата своими традициями, инновациями, известна творчески работающими учителями и талантливыми детьми. Первые сведения  о существовании школы относятся к 1873 году. Именно в этом году вышло Постановление «О копеечном сборе с каждой десятины земли на народное просвещение». На собранные деньги были открыты две церковно- приходские школы (в сторожках при церквях). К тому же в 1880 году в Дуровке открылось земское училище, в нём обучалось 36 учеников. Церковно - приходские школы в Дуровке просуществовали до 1920 года. В 1920 году в доме бывшего помещика Грана была открыта семилетняя школа. В 1963 году было введено восьмилетнее обучение.    В 1989 году открылось новое здание средней школы. 

             Сегодня школа   не только образовательный, но и культурный центр села. Объединение школы и Дома культуры, ориентирующееся в своей деятельности:

·  на полноценное личностное развитие школьного юношества в частности и населения села в целом;

·  на качественное улучшение культурного, эстетического воспитания, развитие художественной самодеятельности посредством 

· «занятий по интересам» в рамках разнообразных кружковых объединений;

·  на сохранение и возрождение народных традиций и культуры.

      Одна из главных целей воспитательной работы в ОКЦ состоит в том, чтобы способствовать развитию нравственных, гуманистических ценностей, таких как: милосердие, культурность в общении и поведении, трудолюбие, бережное отношение к природе, культурному наследию и др. Однако не мене важно, что под воздействием педагогических средств каждый воспитанник встал на путь самообразования и самовоспитания, на путь сознательного и ответственного выбора тех способов мышления и поведения, которые способствуют сохранению культуры, природы и жизни.   В школе проводятся традиционные праздники:

· Первый звонок 

        Осенины

        Осенний бал

День пожилых людей

· День Учителя

· День народного единства

· День матери 

· Новогодние представления и бал-маскарад 

· День защитника Отечества, 

· Женский день

· Веселая масленица 

· День Победы

· Последний звонок

· До свидания, наш первый Учитель!

· Здравствуй, лето!

· Выпускной бал

· День профилактики правонарушений и употребления ПАВ

· День здоровья, 

· Предметные недели.  
А значит, модель выпускника школы должна ориентироваться на формирование у него жизненных позиций, адекватных потребностям государства, гражданского общества и личности, то есть таких, как любовь к малой родине, гражданская и профессиональная активность, стремление к самоопределению и самореализации в жизни.  

Проект модели выпускника

Качества личности

	Мыслительные
	Социодинамические
	Психические
	Субъект культуры

	интеллект;

зрелость ума;

последовательность;

интеллигентность;

самостоятельность;

независимость
	реализм;

активность;

разнообразие;

предприимчивость;

альтруизм
	коммуникативность

самоактуализация;

уверенность в себе;

тактичность

рассудительность
	творчество;

свобода


      Школа и семья - два социальных института, от согласованных действий которых зависит эффективность процесса воспитания. Анализ социального положения показал, что в школе обучаются дети из самых разных семей: 

· колхозники, рабочие - 55%

· служащие - 10,8%

· интеллигенция - 13,8%

· частные предприниматели - 3,4%

· безработные - 17%

      Весьма неоднороден состав семей и по материальному благополучию. В школе учатся 15% детей из многодетных семей; 24% учеников проживают в неполных семьях; 1 ребёнок воспитывается опекунами. Анализируя социальный состав, можно сделать вывод об ориентации большинства родителей на дальнейшее обучение детей в ВУЗах и Сузах. По национальному составу преобладают русские. 

      К участию в воспитательном процессе школы педагогический коллектив привлекает родителей. Это способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребёнка в школе и за её пределами. В школе проводятся родительские лектории, тематические конференции по обмену опытом воспитания детей. Классные руководители, социальный педагог проводят индивидуальные беседы с родителями по вопросам воспитания. Родители успешно участвуют в общешкольных мероприятиях, в проведении дискотек и праздничных вечеров. Неоценимую помощь оказывают родители в организации патрулирования.  

       Взаимоотношения учитель - ученик - родитель строятся на принципе равенства всех субъектов во взаимном доверии, уважении и понимании. Активная позиция родителей в совместной воспитательной работе с учителями школы находит отражение в большом многообразии форм и методов сотрудничества. Среди них: 

· «Совет отцов» (профилактика и предупреждение детских правонарушений и преступлений);

· «Совет школы» (контроль за качеством УВП).

      Содержание сотрудничества педагогов с родителями включает три основных направления: психолого - педагогическое просвещение, вовлечение родителей в учебно - воспитательный процесс и участие в управлении в школе. Интересной и продуктивной формой работы с родителями являются родительские университеты, где просвещение родителей направлено на знакомство с актуальными вопросами воспитания и проблемами  педагогической науки, на взаимодействие педагогов, родителей и общественных организаций в воспитательной работе. Занятия родительских университетов проводится по звеньям, что даёт возможность объединить общей проблемой и одинаковыми возрастными особенностями. Формы занятий в родительском университете самые разнообразные: конференции, лекции, практикумы, час вопросов и ответов на актуальную тему. Одной из главных ступенек в сотрудничестве родителей со школой является родительское собрание.  75% родителей активно посещают общешкольные и классные родительские собрания.

 8. Обеспечение условий пожарной безопасности  и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении

     В школе проводится планомерная профилактическая работа по предупреждению травматизма среди детей и работников школы. Приказом директора назначен ответственным за обеспечение безопасных  условий труда в школе учитель ОБЖ Исаев Ю.Ф.  Он регулярно проводит учебные занятия с работниками школы по эвакуации людей  в случае возникновения в школе пожара.

     Учителя химии, физики, технологии, физкультуры проводят на уроках с учащимися инструктаж  по технике безопасности при выполнении практических, лабораторных  работ, опасных для здоровья. 

    С целью противопожарной безопасности школа  укомплектована огнетушителями в полном объеме необходимой емкости. В 2005 – 2006 учебном году были выделены денежные средства из муниципального бюджета  для установки системы оповещения в случае пожара.   На территории школы летом 2006 года был установлен пожарный резервуар емкостью 25 куб.м.

    Администрация школы совместно с учителем ОБЖ ежегодно составляет план проведения мероприятий по созданию безопасных условий пребывания детей и взрослых в школьном здании во время учебно-воспитательного процесса. 

    В школе постоянно действует отряд  ЮДП, который вместе с учителем ОБЖ регулярно проводит практические занятия по отработке действий на случай возникновения пожара в образовательном учреждении. Учащиеся старших классов, которые являются членами отряда, обновляют уголок противопожарной безопасности в школе, помогают классным руководителям начальных классов проводить беседы и игры о правилах пожарной безопасности с младшими школьниками. Учебу с членами отряда проводят учитель ОБЖ и фельдшер ФАПа.

    Для организации работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма в школе ежегодно намечаются мероприятия  по пропаганде правил дорожного движения и профилактике детского дорожно- транспортного травматизма: составляется план  работы кружка «Безопасное колесо»,   план работы ЮИД. В школе  создан уголок по правилам дорожного движения и профилактике дорожно-транспортных происшествий со сменным материалом. Учитель ОБЖ и учителя начальных классов целенаправленно проводят работу по обучению учащихся правилам дорожного движения во время каникул и в конце учебного года.    

9. Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах 
• 2004/05 учебный год –

- сильная Россия» (дипломант).

Всего призовых мест за учебный год – 3.

• 2005/06 учебный год –

1. Районная конференция «Старт в науку» (дипломант). 

2. Реферат «Роль СМИ в предвыборной агитации». (1 место  районного тура, 

                                                                                     дипломант областного тура).

3. Акция «Я - гражданин России» представили проект «Сохраним культуру на селе».

                                                                                       (2 место в районном туре). 

4. Конкурс рисунков  «Рождество Христово» (2 место в районном туре).

5. Конкурс  «Мир заповедной природы». Номинация «Рисунок» (1 место в районном туре). 

6.  Конкурс  «Мир заповедной природы». Номинация «Фотография» (2 место в районном     туре). 

7. Конкурс сочинений «Рождество Христово» (3 место в районном туре). 

8. Районные соревнования по пляжному волейболу (2 место среди девушек, 3 место среди юношей).  

9. Районный этап областного смотра - конкурса школьных классов  «Здоровью - да! Куренью  - нет!» (2 место).

10. Районные соревнования по стритболу, посвященные Дню России  (3 место).

11. Районный фестиваль художественной самодеятельности «Жемчужина глубинки» (дипломант).

12. Конкурс посвященный Дню народного единства. Номинация «Лучший чтец» (дипломант).

Всего призовых мест за учебный год – 10.

•  2006/07 учебный год–

1.  Конкурс «Земля родная» выступили с работой по краеведению «Ротный из Дуровки»

                                                                                             (1 место в районном туре).

2. Конкурс экскурсоводов представляли экспонат «Валенки» (2 место в районном  конкурсе). 

3. Районная конференция «Старт в науку» (2 место).

4. Конкурс юных поэтов и прозаиков имени Сазонова. Номинация «Поэзия» (1 место).

5. Конкурс юных поэтов и прозаиков имени Сазонова. Номинация «Проза» (2 место).

6. Районные соревнования по настольному теннису (1 и 2 места).

7. Районные соревнования по волейболу (3 место).

8. Зональные соревнования по шахматам (2 место).

9. Областные соревнования по шахматам (дипломант).

Всего призовых мест за первое полугодие – 9.

10. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образовании

           Цель всей воспитательной системы школы – ученик, его личность с возрастными особенностями, интересами, способностями. 
            В школе ведётся систематическая работа по предупреждению отклонений в поведении и профилактике правонарушений среди учащихся.  Детей, стоящих на внутришкольном учёте и на учёте в ПДН, нет. 

            Важная роль в воспитании принадлежит дополнительному образованию. Дополнительное образование - неотъемлемая часть системы непрерывного образования, призванная обеспечить ребёнку дополнительные возможности для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. Учитывая, что период детства в целом характеризуется проявлением талантов, поддержка и развития творчества детей является одной из приоритетных задач дополнительного образования.    В процессе такого образования создаются «ситуации успеха» для каждого ребёнка, что благотворно сказывается на воспитании и укреплении его личностного достоинства.

Именно в сфере дополнительного образования реализуется одно из приоритетных направлений деятельности детей и подростков – формирование у них чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать свой политический выбор.

Дополнительное образование в нашей школе ведётся на основе типовых программ, личностного общения и взаимодействия детей и взрослых по следующим направлениям: научно-техническое (25 человек), туристско-краеведческое (15 человек), спортивное (52 человек), художественно-эстетическое (27 человек). 87% учащихся школы занимаются в кружках и секциях.  

В школе созданы и действуют кружки и секции, соответствующие  интересам учащихся:

1.       «Юный патриот».

2. «Мой компьютер».

3. Школьный хор.

4. Драматический кружок.

5. Волейбольная секция.

6. Секция «Спортивные игры».

7. Струнный (гитара).

8. Сольное пение.

9. Аэробика.

10. ОФП.

11. «Белая ладья»

Все дети из «группы риска» посещают кружки и секции по интересам. Занимаясь в кружках, такие дети приобретают необходимый минимум  культурных навыков и получают эстетическое удовлетворение, пропускают через себя предлагаемую информацию «проживают» её, а значит, меняются изнутри.

Цели и задачи программы

        Программа развития школы является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования района, области.

        Целью программы является определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района и области, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

В программе:

· определяются приоритетные направления развития образования в школе;
· раскрываются содержание и организационные задачи образования в школе;
· определяются сроки, структура и способы управления, формы контроля и оценки эффективности выполнения программы.
Целевые показатели:

· формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

· развитие системы защиты здоровья учащихся школы;

· расширение школьной сети вариативного образования;

· укрепление кадрового потенциала системы образования школы, развитие содержания и методов образования;

· внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

· разработка целевых комплексных школьных проектов;

· создание и утверждение нормативно- правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы;

·  совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы;

· повышение престижа педагогического труда.

Сроки и этапы реализации программы

1-й этап - август  2005 - август 2006 гг.

2- й этап - сентябрь  2006 - август 2009 гг.

                                        3 - й этап - 2009 - 2010 учебный год

Ожидаемые конечные результаты

   Качественные показатели.  Реализация Программы развития позволит заложить основы:

· достижения заданного качества образования; обновления содержания и технологий обучения с учётом современных требований к ним;

· обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования, современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

· дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования;

· развития воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности, на урочной и внеурочной деятельности создание «ситуации успеха»;

· создания условий для творческой самореализации учителя.

   Количественные показатели.

        Каждый педагог пройдёт профессиональную  переподготовку и повышение квалификации.

Основные направления образовательной деятельности школы

Совершенствование учебно - воспитательного процесса:

· корректировка федерального базисного учебного плана (рациональное сочетание федерального и регионально - национального компонентов содержания образования); 

· соответствие  допустимого объёма недельной нагрузки возможностям обучающихся, психолого-педагогическим и санитарно-гигиеническим требованиям и условиям образования в учебных заведениях различных типов и видов, возможность широкой реализации вариантных образовательных программ);

· создание системы контроля за качеством образования, дифференцированной по ступеням и уровням образования;

Работа с семьёй

      При работе с родителями используются традиционные формы работы: общешкольные родительские собрания по звеньям с приглашением специалистов: представителей правоохранительных органов, нарколога, по профориентации.

      В школе сложилась определённая система воспитательной работы. Реализуются поставленные цели по направлениям воспитательной работы трёх возрастных групп: 1-4 года; 5-7 лет; 8-11 лет.

Детское самоуправление

      Детское самоуправление представлено в начальной школе, в среднем и старшем звеньях. Действует детская организация «Юность России».

     Уровень воспитанности учащихся выявляется с помощью тестирования, которое проводится классными руководителями. В школе работает 11 кружков и секций. Традиционными стали классные часы по направлениям: культура поведения, нравственное, гражданско-патриотическое, краеведческое.  Разработана современная концепция воспитания личности в образовательной системе школы; сосредоточено воспитание обучающихся на формировании социально значимых ценностей и образцов ответственного гражданского поведения; усилено эстетическое  воспитание обучающихся, в том числе посредством организации внеучебной воспитательной работы, кружков, клубов и студий.

Концепция развития образования школы

      Концепция развития образования школы является теоретическим документом, описывающим стратегию, основные направления, задачи и цели совершенствования деятельности школы.

     При современных темпах обновления техники и технологии, форм организации труда требуется подготовка нового типа специалистов, способных не только наследовать культуру старшего поколения, обладать функциональной подготовкой, но и владеть творческим, созидательным мышлением. Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом, на развитие и обогащение социально-культурных традиций.

     Гуманистическая концепция народного образования практически означает введение нового типа образования, ориентированного на освоение учащимися культуры и общечеловеческих ценностей, современных достижений науки и техники, необходимого опыта, предполагающего максимальное раскрытие творческого потенциала индивида на основе его самоопределения и самостоятельности как субъекта культурно-исторического процесса.

    В свете этой концепции школа становится важнейшим культурно-образовательным институтом. Его основная стратегическая цель - подготовка интеллигентного, образованного и культурного человека, обладающего творческим мышлением, чувством собственного достоинства и ответственности, умеющего совершенствовать себя, строить гармоничные отношения с миром, природой, другими людьми.

     В условиях научно-технического прогресса, сложной структуры экономики образование должно обеспечивать:

· знаниями о мире, природе, технике, обществе, законах мышления и способах деятельности;

· знаниями и пониманием природы человеческих отношений, способов общения в сфере социальной коммуникации;

· высоким уровнем функциональной грамотности;

· способностями нести ответственность;

· потребностям в постоянном  самообразовании адаптации.

Основные направления дальнейшего развития,
   на которые ориентирована настоящая Программа. Ими стали:

· создание системы непрерывного образования и гражданского воспитания;

· формирование здорового образа жизни и обеспечение учебно-воспитательного процесса нормативно-правовой базой.

Непрерывное образование

     Переход с обучения по единым государственным планам на образовательные программы, основой которых являются государственные стандарты, позволяет школе самостоятельно изменить содержание образования. Это позволит решать ставшую проблемой задачу о преемственности программ, методик и диагностики на разных ступенях учебно-воспитательного процесса. Повышение качества образования, адаптивность образования к рыночному спросу предполагает:

· реальное уменьшение учебной нагрузки школьников и педагогов с учётом самостоятельной работы до нормативов, установленных государственными стандартами и ТК РФ (рабочая неделя педагогов - не более 36 часов в неделю, а администрации - 40 часов);

· совершенствование обучения путём улучшения кадрового и учебно-методического обеспечения;

· поэтапная компьютеризация всех ступеней образования, обеспечение школы вычислительной техникой и программами;

· внедрение образовательных технологий и траекторий индивидуального обучения, в том числе: в начальном образовании - использование различных по срокам и методам вариантов обучения с учётом психофизических особенностей и здоровья детей, в среднем (полном) образовании - установление траекторий поступления в профессиональные учебные заведения через продвинутые программы с учётом академических успехов школьников и рекомендаций учителей.

Приоритетные задачи системы непрерывного образования

1. Создание и развитие единого образовательного пространства.

2. Удовлетворение образовательных прав и запросов участников учебно-воспитательного процесса в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 

3. Обеспечение соответствия содержания образования в ОУ государственным образовательным стандартам, а также введение региональных компонентов государственных образовательных стандартов и муниципального компонента содержания образования.

4. Стимулирование инновационных процессов в образовании.

5. Исследование и учёт социальных потребностей участников учебно-воспитательного процесса.

6. Организационное и учебно-методическое обеспечение среднего (полного) общего образования.

Гражданское воспитание

       Традиции воспитания, сложившиеся в школе, требуют экстренной защиты ребёнка и семьи от пропаганды вседозволенности и насилия; создания дружественной социальной среды для детей и подростков, подготовки их к жизни в изменяющемся мире. Обновление процесса воспитания в общеобразовательном учреждении должно:

· осуществляться на основе качественно нового представления о статусе воспитания с учётом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, достижений современного опыта;

· включать формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразия воспитательных стратегий, методов, повышение эффективности действия его школьных и внешкольных механизмов, установление и поддержание баланса государственного, семейного и общественного воспитания.

Здоровье

       Напряжённые и интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания и форм школьного обучения с особой остротой ставят вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребёнка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии.

Концепция сохранения здоровья предлагает:

· недопущение дополнительных учебных нагрузок (умственное утомление, эмоциональный стресс, заболеваемость);

· реализация активных оздоровительных мероприятий: физических упражнений, игровых видов спорта;

· соблюдение правильного режима труда и отдыха;

· рекомендации по рациональному питанию и личной гигиене.

Основные положения проекта «Здоровье»

· превращение охраны здоровья учащихся в одно из приоритетных направлений деятельности школы;

· коренное улучшение организации образовательного процесса, исходя из задач укрепления здоровья обучающихся, нормализации учебной нагрузки, создания благоприятной бытовой среды;

· разработка методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы на всех уровнях образования.

Основные проекты и система мероприятий 

реализации программы

Проект 1

«Непрерывное образование»

      Непрерывное образование представляется как целостный процесс, обеспечивающий поступательное развитие творческого потенциала личности и всестороннее обогащение её духовного мира. Его основные этапы включают в себя:

1) обучение, воспитание и развитие ребёнка с дошкольного возраста до вступления в самостоятельную жизнь (детско-юношеское образование);

2) учебная деятельность педагогов в сочетании с различными видами практической деятельности (образование взрослых).

     Непрерывность образования состоит из последовательно возвышающихся ступеней специально организованной учёбы, дающей человеку право на благоприятные для него изменения социального статуса. Преемственная связь между отдельными ступенями образования и их интеграция в единое образовательное пространство обеспечивают человеку свободу познавательной активности и выбора увлечений.

     Цели:

· создание условий непрерывного образования для всех участников учебно-воспитательного процесса школы;

· создание системы получения учащимися качественного образования.

 Задачи:

· создание единой системы непрерывного образования через взаимную интеграцию всех образовательных программ;

· развитие общеучебных умений учащихся и профессиональных умений педагогов с позиции непрерывного образования;

· научное, учебно-методическое, кадровое обеспечение качественного непрерывного образования.

Поэтапный план реализации проекта

непрерывного образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	
	Учебно-научный комплекс (образование дошкольное - школьное-вузовское)                                             

	1.
	Написание и утверждение на педагогическом совете образовательной программы школы, ежегодное внесение корректировки
	август  2005
	Администрация школы, Совет школы

	2.
	Обеспечение штатных единиц должностными инструкциями для написания функциональных обязанностей.
	2005
	Администрация школы

	3.
	Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной программы школы на:

· соответствие государственным 

            требованиям;

· преемственность в содержании (на основе базовых единиц);

· преемственность в системе методик обучения;

    
	Пост.
	Администрация школы, руководители МО

	4.
	Создание условий для работы творческих групп и методических объединений  по разработке программ и технологий непрерывного образования, обеспечивающих  преемственность учебно-воспитательного процесса на уровне начального звена, начального и среднего, а также среднего и старшего звена.
	Пост.
	Зам. директора по УР

	5.
	Анализ учебно-методического комплекта, обеспечивающего учебные программы
	Сентябрь каждого 

уч. года
	Администрация школы

	6.
	Обеспечение открытого характера экспериментальной работы в школе, использование её для организации обмена опытом, проведения научно-практических конференций, фестивалей методических идей, семинаров-практикумов для всех участников учебно-воспитательного процесса.
	Пост.
	Руководители МО, зам. директора по УР

	7.
	Проведение ярмарок, конкурсов, демонстрирующих эффективные методы и приёмы обучения. 
	В теч.уч.года
	Зам. директора по УР

	8.
	Организация регистрации, лицензирования ноу-хау, новых методов, развивающих пособий и игр, наиболее эффективных методов обучения и развития, используемых в школе.
	Пост.
	Руководители МО

	9.
	Направление деятельности школьных методических объединений на создание интегрированных курсов, программ.
	Пост.
	Руководители МО

	10.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	ноябрь
	Зам. директора по УР

	11.
	Диагностика уровня обученности, воспитанности, развития учащихся.
	Пост.
	Зам. директора по УР и ВР


Ожидаемые конечные результаты

   Реализация Проекта позволит:

· создать современную, гибкую и мощную систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов;

· адаптировать учащихся при переходе с одной образовательной ступени на другую;

· качественно реализовать образовательную программу школы.

Проект 2

«Гражданское воспитание»

     Гражданское воспитание - одна из составляющих общего воспитания.

    Основная задача - сформировать и развить у ребёнка чувство принадлежности к обществу, в котором он живёт. Складывается из ряда элементов:

1) знание и понимание морали и законов общества;

2) осознание совокупности своих прав и обязанностей;

3) умение отстаивать свои и чужие интересы через знание законов;

4) навыки законного взаимодействия, законопослушность на уровне устойчивой привычки.

        Проблема, которую необходимо решить школе - создание условий для формирования и реализации воспитательной системы в образовательном процессе.

Развитие воспитания в школе предполагает решение следующих задач:

1. Определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся с учётом конкретных возможностей и специфики школы.

2. Формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс (путём обеспечения интегрированности его важнейших составляющих - воспитания и обучения).

3. Усиление гуманитарной и практической направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и культуры, в которых они живут, способы самоопределения в них.

4. Предоставление им реальных возможностей участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности различных творческих и общественных объединений.

5. Создание условий в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в управлении общеобразовательным учреждением. 

Поэтапный план реализации проекта 

«Гражданское воспитание»

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработка символов и ритуалов в школьной организации
	2005
	Зам. дир. по ВР, 

Совет школы

	2.
	Разработка семейного воспитания и образования
	2005-2006
	Зам. дир. по ВР, 

«Совет отцов»

	3.
	Развитие и расширение службы психолого-педагогической помощи семье (создание в школе центра семьи и детства: проведение семейных консультаций, психологических и педагогических консультаций, семейных праздников)
	Пост
	Кл. руков, 

соц. педагог,

«Совет отцов»

	4.
	Возрождение и придание современной направленности системе педагогического всеобуча родителей («Родительские университеты», «Школа молодой семьи» и т.д.)
	2005
	Зам. дир. по ВР, 

«Совет отцов», Родительский комитет

	5.
	Оказание помощи семьям, в которых дети не охвачены дошкольным образованием
	Пост
	Соц. педагог

	6.
	Подготовка материалов по семейному воспитанию и образованию к изданию в виде рекомендаций, памяток.
	Пост
	Зам. дир. по ВР,

«Совет отцов», Родительский комитет

	7. 
	Взаимодействие с другими службами (в районе), психолого-педагогическая помощь семье и детям
	Пост
	Соц. педагог,

 Совет школы

	8.
	Привлечение к решению проблем семейного воспитания и организации досуга школьников всех заинтересованных субъектов общественной жизни: культурных, спортивных, общественных организаций и средств массовой информации
	Пост
	Зам. дир. по ВР, «Совет отцов»,

Совет школы

	Школа и социальная среда

	1.
	Подготовка учебного плана для педагогов дополнительного образования с целью обмена опытом, информацией, авторскими наработками, обобщения опыта авторских педагогических проектов
	Сентябрь
	Зам. дир. по ВР

	2.
	Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска» (сироты, из неполных, малообеспеченных семей; правонарушители; склонные к наркомании, алкоголю)
	Пост
	Соц. педагог,

«Совет отцов»

	3.
	Подведение итогов творческой деятельности детей в школе (фестивали, выставки, конкурсы, смотры, ярмарки и т.п.)
	май
	Зам. дир. по ВР,

ст. вожатая, 

Совет школы

	4. 
	Проведение школьных спортивных мероприятий
	В теч. года
	Учитель физич. воспитания, 

«Совет отцов»

	5.
	Обеспечение максимального участия подростков из неблагополучных семей (в том числе трудных) в спортивных секциях и клубах, загородных лагерях, трудоустройство «трудных» детей в период летних каникул через службу занятости
	В теч. года
	Соц. педагог,

«Совет отцов»


Проект 3

«Здоровье»

        Цель Проекта - создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей.

  Задачи Проекта:    

1. Разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья.

2. Объединение усилий и координации работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья  детей.

3. Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенности развития.

4. Создание системы общественной поддержки Проекта, оценка её результатов с помощью родителей.

5. Разработка механизмов реализации Проекта.    

Поэтапный план реализации проекта «Здоровье»

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Комплекс мероприятий по разработке проекта

	1.
	Медико-педагогическая экспертиза:

Анализ основных характеристик состояния здоровья детей в школе; анализ работы школы по укреплению и охране здоровья детей
	     сент.

  каждого

    учебн.

     года
	Администрация

школы, фельдшер

	2.
	Обсуждение проекта «Здоровье». Выбор приоритетных направлений проекта
	Январь 2006
	Совет школы

	3.
	Итоговая экспертиза хода реализации проекта
	2010
	Администр.

школы

	4. 
	Итоговая конференция «Образование и здоровье ребенка» - результаты первого года
	Октябрь 

    2007
	Администр.

школы

	Комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей

	1.
	Отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей учащихся по экспериментальным программам:

· определение влияния учебной нагрузки на психическое здоровье детей;

· изучение умственного развития учащихся с целью отбора в профильные классы;

· оценка психического развития и индивидуальных особенностей школьников для прогноза обучаемости и диагностики причин неуспеваемости;

· изучение психических возможностей и готовности детей к обучению;

· выявление профессиональных интересов и способностей с целью профессионального самоопределения;

· динамика личностного и профессионального роста педагогов по Проекту «Здоровье» (личное здоровье и здоровье обучающегося);

· создание программы воспитания и развития для детей с отклонениями в развитии.
	Пост.


	Соц. педагог,

учителя-предметники

Кл. руковод.

Соц. педагог

Кл. руковод.

Администрация школы

Зам. директора по ВР, 

соц. педагог

	2.
	В области научно-методической работы:

· анализ и отслеживание причин психического и физического недоразвития детей и подростков;

· участие педагогов в работе медико-педагогической комиссии с целью определения места обучения детей группы риска;

· оказание помощи педагогам по вопросам валеологии
	Пост.
	Администрация

Школы

Администрация школы, 

Соц. педагог,

Фельдшер

Фельдшер

	3.
	Создание группы педагогов совместно со специалистами по оценке инновационных технологий обучения, экспериментальных методик и здоровьесберегающих программ
	май

2006 г.
	Совет школы

	Координация работы учреждений образования и здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей

	1.
	Мониторинг состояния здоровья детей
	Пост.
	Соц. педагог

	2.
	Привлечение средств страховой медицины для поддержки здоровья учащихся
	Сентябрь
	Кл. руковод.

	3.
	Разработка системы профилактики и коррекции здоровья школьников
	Сентябрь
	Соц.педагог,

кл. руковод.

	4.
	Разработка и апробация программы по профилактике наркотиков, алкоголя, табака
	2006 г. - 2007г.
	Соц. педагог

	Экспериментальная работа

	1.
	Конференция «Здоровьесберегающие технологии обучения»
	Октябрь,

2007 г.
	Зам. директора по ВР,

Соц. педагог

	2.
	Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Пост.
	Родит. комитет,

Совет школы

	3.
	Система обучения родителей и учителей по проблемам охраны, укрепления и сохранения здоровья детей
	Пост.
	Зам. директора по ВР

	Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей

	1.
	Разработка программ и создание постоянно действующего семинара для воспитателей, учителей «Здоровье и школа»
	2007 г.
	Администрация школы

	2.
	Создание системы антиалкогольного и антинаркотического воспитания школьника
	2006-

2010 г.
	Зам. директора по ВР,

Соц. педагог

	3.
	Подготовка и издание листовок, брошюр для педагогов и родителей, школьной газеты «Переменка»
	Пост.
	Зам. директора по ВР
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